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Transformando Idéias em Projetos Sustentáveis
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EDITAL DE CHAMAMENTO Nº OO3/09 PARA CONTRATAÇÃO DE PESSOAL A SER ALOCADO NO PROJETO SAÚDE PARA TODOS EM PARCERIA COM A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAQUEÇABA – PR

A Comissão de Controle de Compras e Contratações torna público que se encontra aberto o Edital de Chamamento nº. 03/2009, em caráter emergencial devido a necessidade de preenchimento de vaga que não restou contemplada por ocasião do Edital nº 001/2009, para contratação e admissão de pessoal, em razão do Projeto Saúde Para Todos, apresentado no Concurso de Projetos 001/2009 da Prefeitura Municipal de Guaraqueçaba/PR, de acordo com a Lei nº. 9.790/99 sob o regime da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT). 
1 -
DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

O referido Projeto tem por escopo a realização de atividade complementar na co-gestão de programas de governo, no âmbito municipal, através da Secretaria Municipal de Saúde na Atenção Básica, PSF - Programa de Saúde da Família e Assistência Bucal, Urgência/Emergência no Hospital Municipal Padre Mario Di Maria, Programa de Assistência Médica a Infância e Adolescência, Programa de Assistência Médica a Mulher e a Gestante, Programa Médico de Vigilância Epidemiológica, Assistência Médica e Odontológica a Área Indígena, e Serviços Auxiliares.
2 -
DAS NECESSIDADES E DESCRIÇÕES DAS FUNÇÕES

O presente Edital de Chamamento visa contemplar as seguintes necessidades:

	Funcão
	Qt
	Regime
	Local de atuação
	Salário Bruto
	Salário Liquido

	Auxiliar de Enfermagem
	1
	CLT
	HOSPITAL MUNICIPAL PADRE MARIO DI MARIA
	711,00
	654,12


2.1 Do cargo de Auxiliar de Enfermagem
Atribuições: Executar serviços auxiliares de enfermagem, fazendo assepsia em ferimentos, aplicar injeções intramusculares, intravenosas, fazer curativos simples, imobilizar membros traumatizados, efetuar a limpeza, o preparo e a esterilização do material utilizado no laboratório.

Carga Horária: 40 horas semanais

Requisito: Curso de Ensino Médio Completo Profissionalizante em Enfermagem e Registro no Conselho Regional de Enfermagem – COREN
3 - DA SELEÇÃO

A seleção tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles mais aptos a desempenharem as exigências requeridas pelo Projeto e cujo perfil seja mais adequado para desenvolvê-las, e que será feita única e exclusivamente mediante o procedimento de ENTREVISTA, que é a oportunidade para se conhecer o candidato através do diálogo, identificando suas qualidades morais, sociais, educacionais e culturais, sendo que para isso os interessados deverão comparecer à Secretaria Municipal de Saúde do município de Guaraqueçaba/PR, às 14h00min da presente data, para a realização da efetiva entrevista com o senhor Ezequiel Ribeiro da Silva, Secretário Municipal de Saúde.
 

 

 

Guaraqueçaba, 06 de novembro de 2009.
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