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Transformando Idéias em Projetos Sustentáveis

           
	Instituto Brasileiro Santa Catarina



EDITAL DE CHAMAMENTO Nº OO1/09 PARA CONTRATAÇÃO DE PESSOAL A SER ALOCADO NO PROJETO SAÚDE CARCERÁRIA UM CAMINHO PARA INCLUSÃO EM PARCERIA COM O ESTADO DO ESPÍRITO SANTO
A Comissão de Controle de Compras e Contratações torna público que estarão abertas, do dia 24 à 26 de novembro de 2009, as inscrições para o Edital de Chamamento nº. 01/2009, para contratação e admissão de pessoal, em razão do Projeto Saúde Carcerária Um Caminho Para a Inclusão, apresentado no Concurso de Projetos 001/2009 do Estado do Espírito Santo, de acordo com a Lei nº. 9.790/99 sob o regime da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT). 
1 -
DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

O referido Projeto tem por escopo a realização de atividade complementar na co-gestão de programas de governo, no âmbito estadual, através da Secretaria Estadual de Saúde, em unidades prisionais do Estado.
2 -
DAS NECESSIDADES E DESCRIÇÕES DAS FUNÇÕES

O presente Edital de Chamamento visa contemplar as seguintes necessidades:
	PROFISSIONAL
	FORMAÇÃO MÍNIMA
	EXPERIÊNCIA MÍNIMA
	CARGA HORÁRIA SEMANAL
	REGIME
	QUANT.
	SALÁRIO BRUTO

	MÉDICO
	GENERALISTA
	01 ANO
	20H
	CLT
	07
	3.798,00

	MÉDICO
	CCLÍNICO GERAL / SOCORRISTA
	01 ANO
	40H
	CLT
	02
	7.410,00

	ENFERMEIRO
	ESPECIALIZAÇÃO EM SAÚDE PÚBLICA
	01 ANO
	20H
	CLT
	07
	1.317,35

	ENFERMEIRO
	ESPECIALIZAÇÃO EM SAÚDE PÚBLICA
	01 ANO
	40H
	CLT
	02
	2.448,71

	ASSISTENTE SOCIAL
	ESPECIALIZAÇÃO EM SAÚDE PÚBLICA
	01 ANO
	20H
	CLT
	07
	1.317,35

	ODONTÓLOGO
	CIRURGIÃO COM ESPECIALIZAÇÃO EM SAÚDE PÚBLICA
	01 ANO
	20H
	CLT
	07
	1.317,35

	PSICÓLOGO
	ESPECIALIZAÇÃO EM SAÚDE PÚBLICA
	01 ANO
	20H
	CLT
	07
	1.317,35

	TÉCNICO DE ENFERMAGEM
	CURSO DE PRIMEIROS SOCORROS
	01 ANO
	40H
	CLT
	01
	1.018,66

	TÉCNICO DE ENFERMAGEM
	CURSO DE PRIMEIROS SOCORROS
	01 ANO
	20H
	CLT
	07
	602,33

	ATENDENTE DE CONSUL. DENTÁRIO
	CURSO DE PRIMEIROS SOCORROS
	01 ANO
	20H
	CLT
	07
	602,33

	MOTORISTA
	CARTEIRA DE HABILITAÇÃO COM CATEGORIA D
	01 ANO
	40H
	CLT
	02
	910,07

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO


	CONHECIMENTOS DE WORD, WINDOWS E EXCEL
	01 ANO
	40H
	CLT
	08
	894,53


2.1 Do cargo de Auxiliar Administrativo
Atribuições: Executam serviços de apoio nas áreas de recursos humanos, administração, finanças e logística; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informações sobre produtos e serviços; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento nessessário referente aos mesmos; preparam relatórios e planilhas; executam serviços gerais de escritórios.
2.2 Do cargo de Psicólogo
Atribuições: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de indivíduos, grupos e instituições, com a finalidade de análise, tratamento, orientação e educação; diagnosticam e avaliam distúrbios emocionais e mentais e de adaptação social, elucidando conflitos e questões e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, teóricas e clínicas e coordenam equipes e atividades de área e afins. 
2.3 Do cargo de Técnico de Enfermagem
Atribuições: Executar serviços auxiliares de enfermagem, fazendo assepsia em ferimentos, aplicar injeções intramusculares, intravenosas, fazer curativos simples, imobilizar membros traumatizados, efetuar a limpeza, o preparo e a esterilização do material utilizado no laboratório.
2.4 Do cargo de Enfermeiro
Atribuições: Supervisionar a unidade de enfermagem, organizar e direcionar os serviços de enfermagem, suas atividades técnicas e auxiliares.

2.5 Do cargo de Médico Generalista
Atribuições: Executar exames médicos, avaliando o estado de saúde de pacientes, dando parecer em diagnósticos, analisando sintomas e receitando medicamentos ou outras formas de tratamento, de acordo com o tipo de enfermidade apresentado.

Solicitar exames laboratoriais e encaminhar pacientes a especialistas.

2.6 Do cargo de Odontólogo

Atribuições: Praticar todos os atos pertinentes à odontologia, prescrevendo e aplicando especialidades farmacêuticas de uso interno e externo, indicadas em odontologia.


Aplicar anestesia local e truncular.

2.7 Do cargo de Atendente de Consultório Odontológico
Atribuições: Planejam o trabalho técnico-odontológico, de nível médio, em consultórios, clínicas, laboratórios de prótese e em órgãos públicos de saúde. Previnem doença bucal participando de projetos educativos e de orientação de higiene bucal.
2.8 Do cargo de Assistente Social
Atribuições: Prestam serviços sociais orientando indivíduos, famílias, comunidade e instituições sobre direitos e deveres (normas, códigos e legislação), serviços e recursos sociais e programas de educação
2.9 Do cargo de Motorista

Atribuições: Dirigem e manobram veículos e transportam pessoas, cargas ou valores. Realizam verificações e manutenções básicas do veículo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalização sonora e luminosa
3 - DA SELEÇÃO

A seleção tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles mais aptos a desempenharem as exigências requeridas pelo Projeto e cujo perfil seja mais adequado para desenvolvê-las, e que será feita única e exclusivamente mediante o procedimento de ANÁLISE CURRICULAR, que é a oportunidade para se conhecer o candidato e mensurar sua capacidade técnica para o cargo específico, sendo que para isso os interessados as referidas vagas deverão enviar seu currículo para rh@ibrasc.org.br, das 00h00min do dia 24 de novembro de 2009 até às 23h59min do dia 26 de novembro de 2009, para o Gerente de Recursos Humanos deste Instituto, o senhor Charles Knihs.
4 – DO RESULTADO
O resultado do presente Processo Seletivo será divulgado no dia 27 de novembro de 2009, no horário provável de 10h00min.
5 - DA CONTRATAÇÃO

A contratação na função será efetuada no dia 27 de novembro de 2009, devendo ser atendidas a apresentação dos seguintes documentos:

a)
Fotocópia do documento com fé pública que garanta sua identificação (Cédula de Identidade Civil, Carteira de Trabalho, Carteira Profissional ou Carteira Nacional de Habilitação expedida na forma da Lei nº 9.503/97, com fotografia); não serão aceitos cartões de protocolo ou outros documentos;

b)
 Fotocópia da comprovação de domicílio;
c)
Fotocópia do Título de Eleitor, com os comprovantes de voto nas últimas três eleições;

d) Fotocópia e original da Carteira do Trabalho e Previdência Social;

e)
Fotocópia do documento que comprove quitação com as obrigações militares (quando for candidato do sexo masculino);
f)
Fotocópia da Cédula de Inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas (CPF);

g)
Fotocópia do PIS ou PASEP, se cadastrado;

h)
Fotocópia da Certidão de Nascimento do(s) filho(s) menor(es) de 14 anos para o recebimento do salário família;

i) Fotocópia da Carteira de Vacina do(s)  filho(s) menor(es )de 5 anos; 

j) Cópia do Atestado de Freqüência Escolar do(s) filho(s) maior(es) de 05 anos e menor(es) de 14 anos;

k)
Fotocópia de histórico escolar que comprove a conclusão do ensino fundamental.  

l) 2 (duas) fotos coloridas 3X4 recentes.

m) Declaração negativa de inadimplência junto ao conselho profissional

 n) Atestado de antecedentes criminais.
9 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo terá validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicação da homologação do resultado final, prorrogável uma vez, por igual período, se houver candidatos aprovados e ainda não contratados.

 

10 - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

10.1 – Informações: A inexatidão das informações e as irregularidades de documentação, ainda que verificadas posteriormente, eliminarão o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes.

10.2 – Para os candidatos aprovados e contratados por ocasião do presente processo seletivo, será ministrada Capacitação, na data, horário e local a serem definidos e publicados no endereço eletrônico www.ibrasc.org.br.
 

 

Vitória/ES, 24 de novembro de 2009.
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